
Interessenverband und Versorgungswerk 
ökologisch orientierter Selbstständiger und Unternehmen

UNSERE 
BETRIEBLICHE  

ALTERSVORSORGE.

ETHISCH.
ÖKOLOGISCH.

SOZIAL.

GRÜN. GÜNSTIG. VERSICHERT.
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Aus der alternativen Bewegung heraus, mit seinem Geld gewissenhaft und voller Bewusstsein umzugehen, entstand 

im Jahr 1987 der eingetragene Verein „ökowerk e.V. – Interessengemeinschaft ökologisch orientierter Selbstständiger 

und Betriebe“. Initiiert von dem zu diesem Zeitpunkt schon seit vielen Jahren tätigen Versicherungsmakler versiko ag

(heute ÖKOWORLD AG). Jahre, bevor es Begriffe wie Divestment, fossil-free, Nachhaltigkeit, Green Economy, etc. 

überhaupt gab. Durch die Mitgliedschaft im ökowerk e.V. profitieren kleine und mittelständische Unternehmen für sich 

und für Ihre Mitarbeitenden von Sonderkonditionen in der betrieblichen Altersvorsorge, die sonst nur großen Firmen 

zur Verfügung stehen.

GRÜN. GÜNSTIG. VERSICHERT.
Die Beiträge werden in die dunkelgrünen, ethisch-ökologischen Investmentfonds der ÖKOWORLD investiert. 

Damit unterstützen Sie Unternehmen, die mit ihrer Geschäftspolitik einen ökologisch bewussten, konstruktiven 

Umgang mit den Ressourcen unserer Erde pflegen. Gleichzeitig profitieren Sie vom Erfolg dieser Unternehmen.

ERFAHRENE PARTNER.
Unsere starkern Partner sind der Continentale Versicherungsverbund und die LV1871 Lebensversicherung.

WARUM ÖKOWERK?

ökowerk e.V.  –  Interessenverband ökologisch orientierter Selbstständiger und Unternehmen

Als Mitglied stehen Sie für ein klares NEIN zu: Atomkraft, Gentechnik, fossilen Brennstoffen, ausbeuterischer 

Kinderarbeit, Raubbau und der Rüstungsindustrie.

Und für ein klares JA zu: 

nachhaltigem Wachstum, sozialer und ethischer Unternehmensführung, erneuerbaren Energien sowie umwelt-

freundlichen Produkten und Dienstleistungen u. a. aus den Bereichen Gesundheit, Bildung und Ernährung.

DAS ÖKOWERK IST EIN EINGETRAGENER VEREIN UND VERFOLGT 
KEINE GEWINNERZIELUNGSABSICHT. DIE FINANZIERUNG ERFOLGT 
AUSSCHLIESSLICH DURCH MITGLIEDSBEITRÄGE.

Der Staat belohnt die betriebliche Altersvorsorge mit hohen Ersparnissen bei der Einkommensteuer. Auch bei 

den Sozialversicherungsabgaben ergeben sich Vorteile in Form von Ersparnissen, die von der Arbeitgeberin bzw. dem 

Arbeitgeber als Zuschuss an die Mitarbeitenden weitergegeben werden. Durch diesen Zuschuss und die eigenen 

Steuervorteile liegt die Nettobelastung für die ArbeitnehmerInnen dann oft nur bei rund 50% des Gesamtbeitrages.

Der steuerfreie Höchstbeitrag liegt bei 8% der jeweils gültigen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen 

Rentenversicherung. Die Sozialversicherungsersparnis wird bei Beiträgen bis zu 4% der Beitragsbemessungsgrenze 

berücksichtigt.

DAS LOHNT SICH!

Beispielbetrachtung: Eine Arbeitnehmerin | ein Arbeitnehmer investiert 200,- EUR monatlich in eine betriebliche 

Altersversorgung. Nach Abzug von Steuer- und Sozialversicherungsersparnis sowie Arbeitgeberzuschuss in Höhe 

von 15% (30,- EUR) ergibt sich ein Nettoaufwand von lediglich 103,- EUR. Zum Rentenbeginn stehen somit durch 

ca. 100,- EUR Eigenaufwand 856,- EUR monatliche Rente zur Verfügung. 

STEUERVORTEILE: SPAREN AUS DEM BRUTTOGEHALT

Brutto-Monatseinkommen vor Entgeltumwandlung 3.000,- EUR

Entgeltumwandlung -200,- EUR

Verbleibendes Brutto-Monatseinkommen 
nach Entgeltumwandlung 2.800,- EUR

Steuern- und Sozialabgabeersparnis 97,- EUR 

Nettoaufwand 103,- EUR

Zusätzlicher Arbeitgeberzuschuss  30,- EUR

Einzahlung in Ihre Altersvorsorge  230,- EUR 

Renteneintrittsalter 67 Jahre, 
monatl., lebenslange, steigende Gewinnrente  856,- EUR
(bei Einstiegsalter 30 Jahre, Steuerklasse I., keine Kinder, 
Laufzeit 37 Jahre, angenommene Wertentwicklung 6 % p. a.

ENGAGIERT POSITIONIERT.

STEHT FÜR DUNKELGRÜNE 
VORSORGE UND BETRIEBSRENTEN.

 Eine Arbeitnehmerin | ein Arbeitnehmer investiert 200,- EUR monatlich in eine betriebliche 

Eigenbetrag

Steuerersparnis

Sozialversicherungsersparnis

Arbeitgeberzuschuss
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Das Versorgungswerk hat in erster Linie die Aufgabe, für seine Mitglieder betriebliche Altersvorsorge zu günstigen 

Konditionen zu ermöglichen. Es ist nicht selbst Versicherer, sondern hat mit verschiedenen Versicherungsgesellschaften 

Gruppenverträge geschlossen. 

WIE GEHT ES WEITER?

IHRE KONTAKTPERSONENS
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ÖKOWORLD 
(bAV)

Arbeitgeber
Beratung

Vereinfachung
von administrativen

Tätigkeiten

Arbeitnehmer 
Beratung

Sonder-
konditionen

Know-how
Netzwerkpartner

ANDREAS MEIGEN

Telefon: 02103 | 929 278, Mobil: 0162 | 4 86 08 34 

E-Mail: andreas.meigen@oekoworld.com

KERSTIN SCHÄFER

Telefon: 02103 | 929 273, Mobil: 0152 | 54 72 46 10

E-Mail: kerstin.schaefer@oekoworld.com
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WARUM EIN ÖKO-VERSORGUNGSWERK?


